
Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS) 
in Next Generation Leadership HWZ

Anerkennung
15 ECTS-Kreditpunkte

Pensum
Berufsbegleitender Studiengang: 
100 % Arbeitstätigkeit möglich

Leistungsnachweis
Leadership-Labor

Dauer und Beginn
1 Semester, Oktober bis März
16 Tage, jeweils Mittwoch/Donnerstag/
Freitag

Studienort
Zürich, Sihlhof (direkt beim Zürich HB) 

CAS Next Generation 
Leadership HWZ



Der Studiengang
im Überblick

Der CAS Next Generation Leadership HWZ definiert die  
Anforderungen an die Führung von agilen und innovations
getriebenen Unternehmen mit ihren auf Wissensarbeiter:innen 
und Expertenkulturen ausgelegten Personalstrukturen neu.

Beschrieb 
In einer Führungsposition gilt es für Sie, Chancen zu erkennen und 
Vernetzungsmöglichkeiten aktiv zu nutzen. So geben Sie Ihren Projekten 
Impulse, initiieren schnellere Lösungen und optimieren die Zusammenarbeit 
mit Ihrem und anderen Teams.

Zielsetzung und Perspektiven
Drei Entwicklungen sind gemäss Prof. Dr. Antoinette Weibel, Vertrauensforscherin 
und Direktorin am Institut für Personalmanagement und Leadership an der 
Universität St. Gallen, zu erkennen:

	� Die Art der Arbeit wird sich ändern. Wir werden viele Jobs verlieren, neue 
werden entstehen – und zwar da, wo der Mensch der Maschine überlegen 
ist: also beim Hand-, Herz- und Kreativwerk.

	� Wir werden künftig noch verstärkter in Teams zusammenarbeiten, gemein-
same Intelligenz wird gefragt sein. Hierarchien verlieren an Relevanz, der 
heroische Führer hat ausgedient. 

	� Strukturen verändern sich. Fragen wie beispielsweise folgende werden uns 
beschäftigen: Wie kann ich Vertrauen und ein Wir-Gefühl aufbauen, wenn 
ich die Leute aus meinem Team nicht sehe?

Teilnehmende
Angesprochen sind alle Führungspersonen oder Mitarbeitenden, die in Bran-
chen arbeiten, welche durch disruptive Technologien bedroht sind, für Innova-
tionen verantwortlich sind, einen limitierten Zugang zu Ressourcen haben oder 
überzeugt sind, dass es im Team besser geht als alleine.
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Das könnte Sie auch interessieren
MAS Business  Transformation HWZ

MAS Human Resources  Leadership HWZ

Studiengangsleitung
Peter Statz

Zulassung
Hochschulabschluss (HWV, FH, 
Universität, ETH) und mindestens  
zwei Jahre studienrelevante Berufs-
erfahrung (Haupt- oder Nebenfunk-
tion). Andere äquivalente Bildungs
abschlüsse mit entsprechender 
Praxistätigkeit können «sur dossier» 
anerkannt werden. Für die Zulassung 
ist ein kurzes Motivationsschreiben 
erforderlich.

Auskunft und Beratung
Monika Wipf
monika.wipf@fh-hwz.ch
Tel. 043 322 26 17
www.fh-hwz.ch/casngl

Modulaufbau

Modul 1
Self Leadership
Sich seiner selbst 
bewusst werden.

Modul 2 
Positive Leadership
Wertschätzung zeigen 
und Engagement 
erzeugen.

Modul 3 
Shared Leadership
Durch Achtsamkeit 
Höchstleistungen 
erreichen.
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Modul 4
Human-Centered 
Leadership
Innovationen schaffen 
und Veränderungen 
leben.


