Medienmitteilung

Der Megatrend New Work verandert unsere Arbeitswelt grundlegend:

Die Zukunft ist da, sie ist nur ungleich verteilt

ZUrich, 08.02.2022 - Der digitale Wandel transformiert unsere Arbeitswelt zu New Work:
Mobil-flexibles Arbeiten, Homeoffice, Online-Workshops und Video-Calls sind zum Mas-
senphanomen geworden. Die klassische Karriere hat ausgedient, die Sinnfrage rtckt in
den Vordergrund. Grenzen zwischen Leben und Arbeiten verschwimmen im Alltag auf
produktive Weise. Der neu lancierte CAS New Work der HWZ Hochschule fur Wirtschaft
Zurich, der unter der Leitung von Dr. Sarah Genner steht, starkt das Verstandnis der
komplexen Zusammenhange von New-Work-Modellen und bietet einen methodischen
Werkzeugkasten im Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen und veranderten Erwartun-
gen von Mitarbeitenden.

Klassische Strukturen werden in den Unternehmen durch neue Arbeitsstrukturen ersetzt, die
von Work-Life-Blending, Kollaboration und Remote Work gepragt sind. Agile Arbeitsweisen
in Coworking Spaces und Faktoren wie Sinnhaftigkeit, Gestaltungsmaoglichkeiten und Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben verdrangen bekannte Strukturen und Ablaufe. Unter-
nehmen mussen ihre IT-Infrastruktur, Burokonzepte und Fuhrungsstile neu Uberdenken. Die
Corporate Culture erfahrt dank der massiv erhdhten Flexibilitat in Bezug auf Arbeitsinhalte,
Zeit, Ort und Form einen enormen Schub. Die Produktivitdt von Arbeitnehmenden, die in
einem gesunden und sinnhaften Arbeitsumfeld tatig sind, steigt deutlich, was letztendlich
dem Unternehmen, den Arbeitnehmenden und der ganzen Gesellschaft zugutekommt.

Was will New Work?

New Work ist gefordert, Sinnhaftigkeit an Stelle von Regelhaftigkeit zu bieten, die ganze
Teams als auch den Einzelnen im verscharften Wettbewerb vorwartsbringt. Mut, Selbstver-
antwortung und Kreativitat sind hierzu die Grundlagen, die ein attraktives Arbeitsklima gene-
rieren. «Arbeit und Leben verschmelzen im digitalen Wandel und ermdéglichen Arbeitneh-
menden flexibel auf private Umstande zu reagieren und selbstbestimmt zu arbeiten. Gleich-
zeitig stellt das hohere Anforderungen an die Selbststeuerung», betont Dr. Sarah Genner,
Studiengangsleiterin CAS New Work HWZ. Die Generationen Y und Z, die gleichzeitig Digital



Natives sind, stellen heute die Mehrheit der Arbeitnehmenden in der Schweiz, wobei flache
Hierarchien, Freiheit und Flexibilitat zu deren wichtigen Lebensqualitdten zahlen. Die neue
Arbeitswelt wird sich diesen Entwicklungen anpassen mussen, so sie im zusehends intensi-
veren Wettbewerb um die besten Fachkrafte international erfolgreich bleiben will. Der Hand-
lungsrahmen fur Unternehmen und ihre Mitarbeitenden wird agil, neu gesetzt und ermog-
licht ein pulsierendes Arbeitsumfeld. «<Der CAS New Work HWZ bietet neben zahlreichen Pra-
xisbeispielen einen Blick hinter die angesagten Schlagworte von «Future of Work», zeigt nttz-
liche Trends auf und nimmt Hypes den Wind aus den Segeln», so Studiengangsleiterin Sarah
Genner.

Link zum Studiengang: https://fh-hwz.ch/produkt/cas-new-work/
Der Studiengang startet anfangs September 2022.
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Die HWZ Hochschule fur Wirtschaft Zarich ist Mitglied der Zurcher Fachhochschule (ZFH).
Mit rund 2'500 Studierenden ist die HWZ die grosste Hochschule mit ausschliesslich berufs-
begleitenden Studiengangen im Bereich Wirtschaft der Schweiz. Sie offeriert ein breites An-
gebot an Studiengangen auf Bachelor- und Master-Stufe sowie, tber 100 Diplom- und Zer-
tifikatslehrgange, die Moglichkeit zum Doktorat sowie massgeschneiderte Firmentrainings.
Die HWZ wurde 2016 als erste Hochschulinstitution nach neuem HFKG institutionell akkredi-
tiert. fh-hwz.ch
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