MANAGEMENT,
HR & LEADERSHIP

CAS Responsible
Leadership HWZ

Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS)
in Responsible Leadership HWZ

Anerkennung
15 ECTS-Kreditpunkte

Pensum
Berufsbegleitender Studiengang:
100 % Arbeitstatigkeit moglich

Leistungsnachweis
Lerntagebuch und Abschlussprasenta-
tions an den «Taking Action Days»

Dauer und Beginn
1 Semester, jeweils im November

Studienort
ZUrich und St. Gallen




Der Studiengang
im Uberblick

In Zeiten von Al-Revolution und Klimakrise ist verantwortungs-
volle FUhrung der Schlussel zum Erfolg! Entscheidungen mus-
sen unter Unsicherheit getroffen werden, ethische Dilemnmata
treten auf und der Druck von verschiedenen Interessengrup-
pen ist allgegenwartig. Durch Starkung der Sensibilitat fur
Handlungsnotwendigkeiten und Integration ethischer Prinzipien
befahigt der CAS Responsible Leadership HWZ Sie als Senior
Manager:in, positive Veranderungen voranzutreiben und dabei
Verantwortlichkeit fur sich selbst, Ihre Organisation und die
Gesellschaft zu Ubernehmen.

Zielpublikum

Der CAS Responsible Leadership HWZ richtet sich an Entscheidungstragerinnen
auf Senior-&-Executive-Management-Ebene. Ihr Alltag zeichnet sich durch
besonders hohen Entscheidungsdruck, langfristiges Denken und Handeln und
damit hohe Verantwortung fur Ihre Mitarbeitenden und das gesamte Unternehmen
aus. Wir streben einen breiten Teilnehmendenkreis aus KMUs sowie aus Gross-
unternehmen sowie allen Sektoren an (profit/non-profit; privat/6ffentlich) an. Wer
sich interdisziplindres Fachwissen aus Philosophie, Wirtschaftsethik, Psychologie
sowie Organisations- und Managementforschung zu verantwortungsvollem,
zukunftsfahigem Entscheiden und Handeln aneignen méochte und Freude an
unkonventionellen, kreativen Lernmethoden hat, ist im Studiengang CAS Responsi-
ble Leadership HWZ genau richtig!

Aufbau und Inhalt

CAS Responsible Leadership HWZ

DET kénnte Sie
auch Interessjeren

MAS Management g
Leadership Hwz

MAS Businesg
Transformation Hwz
MAS Human Resources
Leadership HwWz

Studiengangsleitung
Dr. Meike Wiemann-Hugler

Auskunft und Beratung
Monika Wipf
monika.wipf@fh-hwz.ch
Tel. 043 322 2617
www.fh-hwz.ch/casrl

Zulassung

Hochschulabschluss / hoherer
Abschluss plus zwei Jahre studien-
relevante Berufskompetenz in einer
Senior-Fuhrungsrolle nach Abschluss.

Partner
Dieser CAS ist eine Kooperation mit
der Universitat St. Gallen (FAA-HSG).

i
'A Universitat St.Gallen

Forschungsinstitut fiir Arbeit
und Arbeitswelten

MODUL - SELF DEVELOPMENT MODUL - COLLECTIVE DEVELOPMENT

Kollektive Exzellenz: Als Team oder Unit
Verantwortung iibernehmen und
«Besseres» schaffen.

Praktische Weisheit: Das eigene
Potential fiir verantwortungsvolle
Fiihrung heben.

Block 1:

« Standortbestimmung

- Sensibilitat starken

« Urteilsvermogen schéarfen

Block 1:

» Standortbestimmung
« Verbindung starken

- Reflexivitat erlangen
Praxisanwendung Praxisanwendung
Block 2:

« Selbst und Wirksamkeit spiren

» Umsetzungsstarke beweisen
- Tiefenreflexion

Block 2:

- Besseres schaffen

» Nachhaltig implementieren
- Tiefenreflexion

HWZ Hochschule fiir Wirtschaft Ziirich
Lagerstrasse 5 | 8021 Zurich | Tel. 043 322 26 00 | www.fh-hwz.ch
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TAKING ACTION DAYS

2-tdgige Synthese und
zielgruppenspezifischer Transfer
mit Zertifikatsfeier.



