Medienmitteilung

Die HWZ informiert Uber den Start des neuen EMBA Digital Leadership:
So werden Fuhrungskrafte fit fir die Zukunft

Zurich, 30. Oktober 2024 - Die HWZ Hochschule fur Wirtschaft Zurich startet im Februar
2025 zum sechsten Mal ihren Executive MBA in Digital Leadership - ein schweizweit ein-
zigartiges Programm, das Fuhrungskrafte gezielt auf die Anforderungen der Zukunft vor-
bereitet. Mit praxisnahen Lernmethoden, innovativen Formaten und einer intensiven Ver-
kntpfung von Theorie und Praxis unterstutzt der Studiengang die Teilnehmenden auf
ihrem Karriereweg. Renommierte Expertinnen und Experten wie der KI-Spezialist und Se-
rienunternehmer Pascal Kaufmann, SRF-Moderatorin und Public-Speaking-Coach Kiki
Maeder, Startup-Profi Oliver Durrer, sowie die Executive Coaches Claude Siegenthaler
und Daniela Landherr begleiten die Teilnehmenden und férdern ihre Entwicklung in Be-
reichen wie Innovation, Fuhrungskultur und persénlichem Wachstum.

«In Zeiten von Generative Al (GenAl) verandert sich die Zusammenarbeit zwischen Mensch
und Maschine grundlegend», erklart Studiengangsleiterin Sunnie Groeneveld. «<Der EMBA Di-
gital Leadership vermittelt Fuhrungskraften das notwendige Mindset, Skillset und Toolset,
um diese Transformation erfolgreich zu gestalten und die Chancen des Wandels aktiv zu
nutzen.»

Praxisnahe und personliches Coaching fur nachhaltige Weiterentwicklung

Ein zentrales Element des EMBA Digital Leadership ist das persénliche Coaching, das die
Teilnehmenden wahrend der gesamten Studiendauer von drei Semestern begleitet. In re-
gelmassigen Sitzungen arbeiten die Fuhrungskrafte an individuellen Fragestellungen zu
transformativer Fuhrung und Personlichkeitsentwicklung. Claude Siegenthaler, Executive
Coach, multipler Verwaltungsrat und Unternehmer, leitet dieses Modul und sorgt dafur, dass
die Teilnehmenden ihre Fortschritte mit einem 360-Grad-Assessment, mehreren Einzel-
coachings und einem Personal Development Learning Diary systematisch dokumentieren
und schrittweise umsetzen.

Erfahrungsbasiertes Lernen durch Innovation Challenge und TEDxHWZ
Experience-based Learning steht im Mittelpunkt der Philosophie des EMBA Digital Lea-
dership. In der Innovation Challenge haben die Teilnehmenden die Gelegenheit, Technolo-
gie kreativ einzusetzen und ein eigenes Start-up oder Innovationsprojekt zu entwickeln, das
nachhaltigen Mehrwert fur Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt schafft. Modulleiter Oliver
Durrer, Experte fur Startups und Intrapreneurship, begeistert die Studierenden mit seiner
Leidenschaft fur praxisorientierte Innovation und unterstitzt sie aktiv bei der Umsetzung ih-
rer Ideen. Zum Abschluss prasentieren die Studierenden ihre Ideen vor einer externen Jury
aus Corporate Venture Expertinnen und Experten und Start-up-Investor:innen - ahnlich wie
bei'Hohle der Lowen'. Firmengrindungen und neue Geschéaftsinnovationen sind dabei keine
Seltenheit.



Ein weiteres einzigartiges Element des EMBA ist das Modul «TEDxHWZ & Public Speaking».
Unter Anleitung von SRF-Moderatorin und Rhetorik-Coach Kiki Mader bereiten sich die Stu-
dierenden intensiv darauf vor, ihre «ldea Worth Spreading» vor einem breiten Publikum zu
prasentieren. Das Modul umfasst Rhetorik, Storytelling, nonverbale Kommmunikation sowie
eine Analyse im Filmstudio und Medientraining, wodurch die Teilnehmenden ihre Fahigkei-
ten in der offentlichen Rede, Prasentation und ihrer Executive-Prasenz weiterentwickeln. Die
Organisation des TEDxHWZ Anlasses ist zudem ein Klassenprojekt, das den Teilnehmenden
ermoglicht, Teamwork konkret zu erleben, gemeinsam an einem realen Case zu arbeiten und
Teil der TED Global Community zu werden. Das Modul wird von Kiki Mader zusammen mit
Urs Bucher, Mitgrunder von TEDxZurich und CMO von Cognizant Netcentric, geleitet.

Internationaler Fokus und digitale Kompetenz

Das Curriculum umfasst auch Module zu Strategic Foresight, Digital Business & Technology,
Digital Leadership & Culture sowie drei Studienreisen, um die Innovation-Hotspots weltweit
zu erleben (Lausanne & Genf; Boston & New York sowie Singapur). Workshops und interak-
tive Sessions zu generativer kinstlicher Intelligenz, Cyber Security, Internet of Things sowie
digitalen Geschaftsmodellen, datenbasierter Entscheidungsfindung und Plattformdkono-
mie, kombiniert mit Besuchen bei fihrenden Unternehmen, Technologielabors und renom-
mierten Universitaten wie der ETH, Harvard, MIT oder der National University of Singapore,
ermdglichen es den Teilnehmenden, Theorie und Praxis optimal zu verkntpfen und ein glo-
bales Innovationsnetzwerk aufzubauen.

Erfolgsgeschichten aus dem EMBA Digital Leadership

Alumni wie Thomas Bosshard und Yvonne Samaritani verdeutlichen, welchen Wert der EMBA
Digital Leadership schafft: Thomas Bosshard hat mit der Oertli Instrumente AG ein loT-Pro-
jekt initiiert, das neue Geschaftsmodelle und Skalierungsmaoglichkeiten im Bereich der Au-
genchirurgie eréffnet. Dank des Prototyps, der Live-Operationsdaten sammelt, konnten Ein-
griffe optimiert werden. Die Firma investierte seitdem mehrere Millionen in die Weiterent-
wicklung.

Yvonne Samaritani hat wahrend des EMBA Digital Leadership eine PR-Agentur mitbegrindet
und erfolgreich aufgebaut. Kurzlich wurde sie von Weleda als Group Corporate Communi-
cation Officer rekrutiert. Dort leitet sie in ihrer neuen Rolle die globale Unternehmenskom-
munikation und unterstitzt das Unternehmen dabei, seine Nachhaltigkeitsvision weiter vo-
ranzutreiben. Diese Beispiele zeigen, wie der EMBA nicht nur Karrieren, sondern auch Unter-
nehmen nachhaltig transformiert.

Eine Umfrage von Ausbildung-Weiterbildung.ch und Karriere.ch aus 2023 bestatigt den ho-
hen Wert von Weiterbildungen: 92% der Befragten waren mit ihrer letzten Weiterbildung zu-
frieden oder sehr zufrieden, 75% berichteten von verbesserten Chancen auf dem Arbeits-
markt, und 22% wurden befordert. Diese Ergebnisse verdeutlichen, dass Weiterbildungen
wie der EMBA Digital Leadership der HWZ entscheidende Karrierebooster sein kdnnen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Seite 2 von 3



Interessierte Fuhrungskrafte finden Details zum EMBA Digital Leadership HWZ unter www.fh-
hwz.ch/embadl. Die Anmeldefrist fUr den Start im Februar 2025 endet am 31. Januar 2025.
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HWZ-Hochschule far Wirtschaft Zurich

Mit 2500 Studierenden und rund 800 Dozierenden aus der Praxis ist die HWZ die grosste
Hochschule mit ausschliesslich berufsbegleitenden Studiengangen im Bereich Wirtschaft
der Schweiz. Sie offeriert ein breites Angebot an Studiengangen auf Bachelor- und Master-
Stufe sowie Uber 100 Diplom- und Zertifikatslehrgange, die Modglichkeit zum Doktorat sowie
massgeschneiderte Firmentrainings. Die HWZ ist institutionell akkreditiert durch den Schwei-
zerischen Akkreditierungsrat. fh-hwz.ch

Seite 3von 3


http://www.fh-hwz.ch/embadl
http://www.fh-hwz.ch/embadl
mailto:laura.oderbolz@fh-hwz.ch
http://www.fh-hwz.ch/
https://fh-hwz.ch/

