Medienmitteilung

Women Leading Digital: HWZ bietet ersten CAS fur Frauen von Frauen:

Fliihrungspositionen im Tech-Bereich: mehr
Frauen gefragt

ZUrich, 16. Januar 2023 - Die digitale Transformation wird heute vor allem aus mannlicher
Perspektive vorangetrieben. Das belegen jungste Zahlen: Lediglich 17% aller Schweizer
Akteure im Top-Management sind weiblich. Deutlich zu wenig, findet die HWZ Hoch-
schule far Wirtschaft Zurich und lanciert den schweizweit ersten CAS fur weibliche Fih-
rungskréafte im Tech-Bereich.

Von Frauen fUr Frauen lautet bei diesem Weiterbildungsangebot die Devise. Der neu lan-
cierte CAS Women Leading Digital HWZ, welcher im Sommer 2023 an der HWZ Hochschule
fUr Wirtschaft Zurich startet, stellt das Rollenverstandnis der Frau im wirtschaftlichen Umfeld
digital-affiner Unternehmen zur Diskussion. Ella Stadler-Stuart, Studiengangsleiterin, erklart:
«Mit diesem CAS schaffen wir einen Raum fur Frauen, die sich einen offenen Diskurs win-
schen, sich austauschen und ihre jeweiligen Fuhrungsfahigkeiten vertiefen wie auch fundier-
tes digitales Know-how aneignen wollen - Frauen in FUihrungspositionen und mit Ambitionen
auf eine Stellung im Top-Management oder auf ein Verwaltungsratsmandat.»

Weibliche Vorbilder in den Vordergrund riicken

«Wir beobachten im Arbeitsmarkt sowohl systemische als auch psychologische Barrieren,
die es Frauen erschweren, sich im Zuge von Digitalisierungsstrategien an der Spitze von Un-
ternehmen zu platzieren, erklart Stadler-Stuart und sagt: «Das Design unseres CAS setzt ge-
zielt auf einen offenen Austausch mit weiblichen Vorbildern, die sich dieser Probleme im
Markt bewusst sind, diese taglich erleben und Uberwinden wollen.» So befinden sich unter
den Dozentinnen fur den CAS Women Leading Digital HWZ fuhrende Digitalisierungsexper-
tinnen wie Eva Wolfangel, renommierte Tech-Journalistin, und Daniela Landherr, Executive
Coach und ehem. Head of Talent Engagement bei Google EMEA, welche mit ihrem Fachwis-
sen den Studentinnen nicht nur die notwendigen Hardskills ndherbringen, sondern auch als
Vorreiterinnen in der Branche ihre Erfahrungen und Erkenntnisse teilen und Losungsansatze
einbringen.



Mannliche Sicht auf Digitalisierung dominiert

Schweizweit liegt der Anteil weiblicher FUhrungskrafte im Top-Management bislang bei
knapp 17%. Entsprechend werden Digitalisierungsstrategien in Unternehmen vor allem von
mannlichen Fuhrungskraften entworfen und umgesetzt. Mit bisweilen auffalligen Folgen: K-
unterstutzte Programme, wie beispielsweise die kurzlich lancierte Lensa-App oder Anwen-
dungen im medizinischen Bereich, mUssen sich nicht selten dem Vorwurf des Sexismus stel-
len. Sie verweisen auf gesellschaftsrelevante Entwicklungen mit problematischen Tenden-
zen, denen es mit einer kritischen Bildungsoffensive zu begegnen gilt, wie Ella Stadler-Stuart
betont: «Mit dem neu geschaffenen CAS Women Leading Digital wollen wir dieser mannli-
chen Perspektive ein neues Verstandnis fur digitale Prozesse gegenuberstellen. Wir sind
Uberzeugt, dass die Digitalisierung ein allumfassendes Projekt darstellt, welches starker aus
weiblicher Sicht bearbeitet werden muss.»

Mehr Informationen und Link zum Studiengang: CAS Women | eading Digital HWZ
Sie haben Fragen zum Studiengang? Wir stehen Ihnen gerne zur Verfugung.
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HWZ-Hochschule fur Wirtschaft Zirich

Mit 2500 Studierenden und rund 800 Dozierenden aus der Praxis ist die HWZ die grosste
Hochschule mit ausschliesslich berufsbegleitenden Studiengangen im Bereich Wirtschaft
der Schweiz. Sie offeriert ein breites Angebot an Studiengangen auf Bachelor- und Master-
Stufe sowie Uber 100 Diplom- und Zertifikatslehrgange, die Moglichkeit zum Doktorat sowie
massgeschneiderte Firmentrainings. Die HWZ ist institutionell akkreditiert durch den Schwei-
zerischen Akkreditierungsrat. fh-hwz.ch
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