
Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS) 
New Work HWZ

Anerkennung
15 ECTS-Kreditpunkte

Pensum
Berufsbegleitender Studiengang: 
100 % Arbeitstätigkeit möglich

Leistungsnachweis
Zertifikatsarbeit, mündliche Prüfung, 
Reflexion der Zertifikatsarbeit

Dauer und Beginn
1 Semester, September bis Februar
18 Tage, davon 1–2 Tage Online

Studienort
Zürich, Sihlhof (direkt beim Zürich HB) 
und onlineCAS New Work HWZ



Der Studiengang
im Überblick

Dieser CAS stärkt Ihr Verständnis der komplexen Zusammen-
hänge von New Work und bietet einen methodischen  
Werkzeugkasten im Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen 
und veränderten Erwartungen von Mitarbeitenden in  
mobil-flexiblen Arbeitskontexten.

Beschrieb 
Der CAS New Work HWZ fokussiert auf die Schnittstelle von Technologie, 
Mitarbeitenden und Arbeitsort. Im Fokus stehen Firmen und Organisationen  
im digitalen Zeitalter, die ihren aktuellen und künftigen Mitarbeitenden ein 
modernes und attraktives Arbeitsumfeld bieten möchten. 

Mobil-flexibles Arbeiten, Homeoffice, Online-Workshops und Video-Calls sind 
zum Massenphänomen geworden. Was davon können Firmen und Organisatio-
nen sinnvollerweise beibehalten? Welche Entwicklungen sind nachhaltig, wo 
bestehen Risiken? Viele Firmen und Organisationen haben agile Arbeits- und 
Organisationsformen der Softwarebranche übernommen – zum Beispiel Scrum 
und Holacracy. Bewährt sich dies auch für andere Organisationen in der 
digitalen Transformation? Welche digitalen Kompetenzen sind gefordert? Und 
werden soziale und emotionale Kompetenzen im digitalen Wandel erst recht 
relevanter? Wie können Firmen und Organisationen digitale Erreichbarkeit und 
betriebliche Gesundheit in Einklang bringen? 

Der Studiengang vermittelt Wissen, Praxiseinblicke und Austausch zu den 
laufenden Entwicklungen in der zunehmend digitalisierten Arbeitswelt.

Teilnehmende
Der CAS New Work richtet sich an Führungskräfte, HR-Spezialist:innen,  
Kommunikationsspezialist:innen und weitere Mitarbeitende in Firmen und 
Organisationen, die sich aus strategischer Sicht mit New Work beschäftigen.

Das könnte Sie auch interessieren
Studierenden mit MAS-Zulassung  kann der Studiengang als  empfohlenes Wahl modul des  MAS Digital Business HWZ  angerechnet werden.

Studiengangsleitung
Dr. Sarah Genner

Zulassung
Hochschulabschluss / höherer  
Abschluss plus zwei Jahre studien-
relevante Berufskompetenz nach 
Abschluss. Andere äquivalente 
Bildungsabschlüsse mit entsprechen-
der Praxistätigkeit können «sur 
dossier» anerkannt werden.

Auskunft und Beratung
Liliana Gakidis
liliana.gakidis@fh-hwz.ch
Tel. 043 322 18 47
www.fh-hwz.ch/casnw

Modulaufbau

Digital Collaboration 
& Space
• Raum, Mensch und  
 Technologie
•  Büroarchitektur und 

New Work
• Homeoffice, Remote  
 Work, Coworking
• Digital Collaboration  
 Tools

Leadership & Culture
• Kulturentwicklung  
 und Leadership
•  Virtuelle  

Teamführung
• Psychological Safety
• Agiles  
 Projektmanagement

People & Organization
• Holacracy
•  Scrum und SAFe
• Digital Learning in  
 Organisationen
• Digital Recruiting
• Selbstführung und 
 Digital Well-Being

Team & Purpose
• Kanban und Purpose
•  Digital Skills – Future 

Skills
• New Work und   
 Arbeitsrecht
• Entwicklung der   
 Arbeitswelt:   
 Rückschau und   
 Trends
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