DIGITAL

CAS New Work HWYZ.

Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS)
New Work HWZ

Anerkennung
15 ECTS-Kreditpunkte

Pensum
Berufsbegleitender Studiengang:
100 % Arbeitstatigkeit moglich

Leistungsnachweis
Zertifikatsarbeit, mindliche Prifung,
Reflexion der Zertifikatsarbeit

Dauer und Beginn
1 Semester, September bis Februar
18 Tage, davon 1-2 Tage Online

Studienort
Zurich, Sihlhof (direkt beim Zurich HB)
und online




Der Studiengang
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Dieser CAS starkt Ihr Verstandnis der komplexen Zusammen-
hange von New Work und bietet einen methodischen
Werkzeugkasten im Umgang mit digitalen Arbeitsprozessen
und veranderten Erwartungen von Mitarbeitenden in
mobil-flexiblen Arbeitskontexten.

Beschrieb

Der CAS New Work HWZ fokussiert auf die Schnittstelle von Technologie,
Mitarbeitenden und Arbeitsort. Im Fokus stehen Firmen und Organisationen
im digitalen Zeitalter, die ihren aktuellen und kinftigen Mitarbeitenden ein
modernes und attraktives Arbeitsumfeld bieten mochten.

Mobil-flexibles Arbeiten, Homeoffice, Online-Workshops und Video-Calls sind
zum Massenphanomen geworden. Was davon kénnen Firmen und Organisatio- _

nen sinnvollerweise beibehalten? Welche Entwicklungen sind nachhaltig, wo

bestehen Risiken? Viele Firmen und Organisationen haben agile Arbeits- und Studiengangsleitung
Organisationsformen der Softwarebranche Gbernommen - zum Beispiel Scrum  Dr. Sarah Genner

und Holacracy. Bewahrt sich dies auch flr andere Organisationen in der

digitalen Transformation? Welche digitalen Kompetenzen sind gefordert? Und Zulassung

werden soziale und emotionale Kompetenzen im digitalen Wandel erst recht Hochschulabschluss / hoherer

relevanter? Wie kénnen Firmen und Organisationen digitale Erreichbarkeit und Abschluss plus zwei Jahre studien-

betriebliche Gesundheit in Einklang bringen? relevante Berufskompetenz nach
Abschluss. Andere aquivalente

Der Studiengang vermittelt Wissen, Praxiseinblicke und Austausch zu den Bildungsabschllsse mit entsprechen-

laufenden Entwicklungen in der zunehmend digitalisierten Arbeitswelt. der Praxistatigkeit kdnnen «sur

dossier» anerkannt werden.
Teilnehmende

Der CAS New Work richtet sich an Fuhrungskrafte, HR-Spezialist:innen, Auskunft und Beratung
Kommunikationsspezialist:innen und weitere Mitarbeitende in Firmen und Liliana Gakidis
Organisationen, die sich aus strategischer Sicht mit New Work beschaftigen. liliana.gakidis@fh-hwz.ch

Tel. 043 32218 47
www.fh-hwz.ch/casnw
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