
Lebenslanges Lernen – 
Wir engagieren uns für Sie! 

Neustes Know-how zu 
aktuellen Themen – das bietet 
Ihnen die HWZ Academy. Alle 
Intensivseminare führen wir 
auch inhouse und auf Wunsch 
mit Zertifizierung durch. 

Firmentrainings 
Investieren Sie in Ihre Mitarbeitenden! Als 
kompetenter Bildungspartner unterstüt-
zen wir Unternehmen und Organisationen 
bei der Planung und Durchführung von 
Firmentrainings in drei Sprachen (D/E/F). 

Unsere Expertise
Management
• Accounting & Finance
• Business Engineering
• Digital Business & Transformation
• HR & Leadership
• Innovationsmanagement
• Marketing & Kommunikation
• Projektmanagement
• Strategisches Management
Industries
• Banking & Finance
• Insurance
• Real Estate
• Health Care

Details zu den Firmentrainings:   
www.fh-hwz.ch/inhouse

Ihr Nutzen
• Unternehmensspezifische Lösungen: 

Durch die intensive Bedürfnisanalyse 
profitieren Sie von lösungsorientierten 
und massgeschneiderten Umsetzungen.

• Praxisorientierung: Im Zentrum unseres 
Angebots steht der Anspruch, das 
Gelernte im Berufsalltag direkt umsetzen 
zu können.

• Vernetzung: Die ganzheitliche Vermitt-
lung von Methoden-, Fach- und Sozial-
kompetenz steht im Mittelpunkt.

• Zertifizierung: Die HWZ bietet Unterneh-
men und Organisationen die Möglich-
keit, inhouse ein Hochschul-Zertifikat zu 
erlangen (auf Wunsch im Co-Branding).

• Referentenpool: 500 Praxisreferenten 
bürgen für maximale Trainingserfolge.

• Lerndesign: Attraktive Lernformen (Case- 
Study-Teaching, Live Cases, Simulatio-
nen) unterstützen Ihre Mitarbeitenden 
optimal im Lernprozess.

• Auf Wunsch Durchführung in Ihrer 
Organisation oder in der HWZ – direkt 
neben dem HB Zürich

Kontakt

Ursula Heimgartner
Projektmanagement
+41 43 322 91 34 
ursula.heimgartner@
fh-hwz.ch

Dr. Daniel C. Schmid 
Leiter Academy
+41 43 322 91 51
daniel.schmid@fh-hwz.ch

HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich
Academy
Lagerstrasse 5
8021 Zürich
043 322 91 51
academy@fh-hwz.ch
www.hwz-academy.ch

Neustes Know-how für Führungskräfte

HWZ Academy: Firmentrainings



Qualitätslabel
Die HWZ ist mit dem Qualitäts-
label «EFQM recognised for 
excellence, 4 star» ausgezeich-
net, das ihr ein sehr hohes 
Mass an Business Excellence 
attestiert.

Recognised for excellence
4 star - 2014

HWZ Career Model
Die laufende Entwicklung der 
persönlichen und fachlichen 
Fähigkeiten ist heute ein fester 
Bestandteil des Berufslebens. 
Die HWZ begleitet Sie auf 
jeder Karrierestufe mit den 
richtigen Aus- und Weiterbil-
dungsprogrammen:  
Bachelor-Studiengänge als 
solide Karrieregrundlage. 
Diplom- und Zertifikatslehr-
gänge für den Erwerb von 
Zusatzqualifikationen in einem 
Fachbereich. Master-Studien-
gänge zur Vertiefung der 
beruflichen Qualifikation und 
persönlichen Kompetenz. Die 
Academy mit Intensiv-Semina-
ren für erfahrene Führungs-
kräfte und Unternehmen.  
Alle setzen die richtigen 
Akzente für Ihren persönli-
chen, beruflichen Erfolg.
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Digital Transformation

• Digital Finance kompakt 
Die digitale Transformation überrollt die 
Finanzbranche mit rasanter Geschwin-
digkeit. Erhalten Sie einen umfassenden 
Einblick in diese «neue Welt».

• Digital Leader (Kooperation mit SKO) 
Neue Technologien verändern das Wirt- 
schaften massiv. Dieser kompakte Lehr-
gang führt Sie systematisch durch diese 
zentrale Thematik unserer Zeit.

• Digital Smarter 
Ziehen Sie mehr Nutzen aus Ihren Mobil-
geräten und den Software-Möglichkeiten 
im digitalen Alltag.

• Digital Transformation Expertise 
Sind Sie fit für die digitale Transformation? 
Profitieren Sie von einem einmaligen 
kompakten Weiterbildungsprogramm, 
erstellt in Zusammenarbeit mit den SBB.

• Digitale Risiken managen 
Sie suchen einen fundierten Überblick 
über die Cyber-Risiken, denen Ihre Firma 
ausgesetzt ist: Lernen Sie, diese zu beur-
teilen und aktiv anzugehen.

Führung und Leadership

• Coaching for Performance 
Zur Bewältigung kommender Herausfor-
derungen (Digitale Transformation, 
Industrie 4.0, etc.) muss die Geschäfts-
leitung ein Hochleistungsteam sein – auf 
dem Spielfeld als Vorbild wie neben dem 
Spielfeld als Coach.

• Going Beyond Leadership 
Agiles Projektmanagement, mobile 
Arbeitsformen und die Digitalisierung 
fordern Unternehmen mehr denn je. Wer 
den Wandel managen will, muss zuerst 
die Art zu managen wandeln!

General Management

• Agiles Projekt-/Portfoliomanagement 
Erfahren Sie die Vorteile des agilen 
Projektmanagements, einem iterativen, 
dynamischen Vorgehen.

• Betriebswirtschaftliches Planspiel 
Erleben Sie komplexe betriebswirt-
schaftliche Herausforderungen und ihre 
Rückkoppelungseffekte hautnah und in 
kürzester Zeit. 

• Humble Consulting 
Führen Sie Ihr Unternehmen mit gezielten 
Fragetechniken des Management-Pioniers 
Edgar H. Schein erfolgreich in die Zu-
kunft.

• Lean Innovation 
In dynamischen Märkten mit vielen 
Veränderung kommt die klassische 
Businessplanung an ihre Grenzen. Die 
Antwort lautet Lean Innovation.

• Strategy4KMU 
Die rasante Entwicklung der Unterneh-
mensumwelt erfordert immer höhere 
Agilität bei der strategischen Ausrich-
tung des Unternehmens. 

Kommunikation

• Erfolgreich verhandeln 
Erzielen Sie das Optimum in Verhandlun- 
gen: Klar, ehrlich, fair und überzeugend.

• Sprache als Führungsinstrument 
Schärfen Sie Ihre Kompetenz, mittels 
Sprache sich und Ihr Unternehmen in 
jeder Situation optimal zu positionieren.

• Wirksames Auftreten 
Erkennen Sie, wie Sie mit Ihren persön- 
lichen Auftritten nicht nur übermitteln 
und wirken, sondern überzeugen und 
bewirken.

«Wer aufhört zu lernen, ist alt. Er 
mag zwanzig oder achtzig sein.»
Henry Ford 
US-amerikanischer Automobilpionier

Details zu allen Intensivseminaren: www.fh-hwz.ch/seminare


